
 
 

Chargé de projets d’animation environnement H/F 
 
Contrat : CDD 12 mois 
Secteur : Éducation à l'environnement (EEDD) 
Localisation :  Aisne 
Fonction(s) :  Animation / Formation / Enseignement 
Formation BAC+3/BAC+4 
 
Contexte du recrutement et définition de poste : 
 
Missions principales 
 
- Assurer des missions de sensibilisation, formation et accompagnement pour tous types de 
public (scolaire, loisir, grand public, spécialistes, professionnels, empêchés…) au 
développement durable et aux enjeux de la transition écologique dans le respect de la culture 
du réseau CPIE. 
 
- Concevoir, mettre en œuvre des projets d’animation-formation sur le plan pédagogique. 
 
- Créer des outils pédagogiques. 
 
- Son champ d'action concerne tous types de structures (scolaire, EPCI, organismes d’état, 
association, élus, professionnels, centres sociaux…). 
 
- Assurer des projets de collecte de données d’information et de mise en ligne pour des 
partenaires. 
 
- Proposer de nouveaux projets en accord avec les valeurs du CPIE en activant nos partenaires. 
 
  
 
Projets spécifiques 
 
- Recueils des données pour l’alimentation de la rubrique « sorties » du site Patrimoine 
naturels des Hauts-de-rance et mise en ligne. 
 
- Formation des éco-délégués des établissements du secondaire de l’Aisne. 
 
- Organisation d’événements. 
 



Animation 
 
- Participer à la conception de projets pédagogiques. 
 
- Animer des interventions sur les thèmes du développement durable et de la transition 
écologique en particulier sur les thèmes des déchets, de l’alimentation, du changement 
climatique et des ressources naturelles auprès des publics cibles. 
 
- Participer à l'organisation, à la conception et l'animation de manifestations spécifiques 
(expositions, stand lors d'un événementiel, ateliers ou événements festifs...). 
 
- Évaluer les actions et analyser les pratiques. 
 
- Participer à des projets pédagogiques en lien avec d'autres structures ou d'autres secteurs 
d'associations. 
 
- Concevoir et préparer des contenus et outils pédagogiques. 
 
- Participer à l'élaboration de supports d'information et de communication (journal, 
publications). 
 
- Rechercher et développer de nouveaux thèmes ou projets d'animation et outils 
pédagogiques. 
 
- Expert pédagogique : est force de proposition sur des démarches pédagogiques innovantes. 
 
- Entretenir et développer un réseau, des partenaires et la "clientèle" sur ses activités. 
 
  
 
Fonctionnement et représentation de la structure 
 
- Participer à toute activité liée à la vie associative, au fonctionnement général de la structure 
(organisation de réunions, tâches administratives, documentation...). 
 
- Assurer la gestion, l'entretien, le rangement et le prêt des outils pédagogiques et matériels 
d'animation. 
 
- Participer à l’entretien des supports pédagogiques du site (CED, ferme pédagogique, mares 
etc...). 
 
- Assurer la représentation du CPIE dans le cadre de ses activités et les relations avec 
l'initiateur de l'action. 
 
  
 
 



Contact 
 
Fabrice Houdelet / E-Mail: f.houdelet@cpie-aisne.com 
 
  
 
Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) à : 
 
CPIE des Pays de l’Aisne 
 
33, rue des Victimes de Comportet 
 
02 000 MERLIEUX-ET-FOUQUEROLLES 
 
Tel : 03.23.80.03.05 
 
E-Mail : f.houdelet@cpie-aisne.com 
 
 
Profil recherché : 
 
Connaissances  
 
- La structure de l'établissement et le réseau CPIE 
 
- Le territoire et les patrimoines naturels et culturels 
 
- Les thèmes « zéro déchets », « alimentation » « santé-environnement » « Changement 
climatique » 
 
- Les règles de sécurité, d'accompagnement et d'encadrement du public 
 
- Les différentes approches, méthodes, pratiques, règles utilisées en animation et pédagogie 
 
- Les réseaux sociaux 
 
  
 
Savoir Faire 
 
- Capacité à adapter la pédagogie au public concerné 
 
- Organisation du travail 
 
- Maitrise de l’outil informatique (pack office, internet..) 
 
- Capacité à réaliser une intervention devant un public 



 
- Capacité rédactionnelle afin de rédiger des trames et dossiers pédagogiques 
 
- Capacité à utiliser les outils à disposition pour interpréter et comprendre son environnement 
 
- Recherche d'informations, transmission de savoirs et vulgarisation de données scientifiques 
 
- Savoir conduire un projet 
 
- Savoir concevoir des outils et démarches pédagogiques 
 
  
 
Savoir-Être 
 
- Aisance dans l'expression orale et écrite 
 
- Force de proposition 
 
- Créativité, innovation, curiosité (veille) 
 
- Autonomie 
 
- Dynamisme, capacité à créer une dynamique de groupe 
 
- Esprit de synthèse. 
 
- Bon relationnel, capacité à travailler en équipe, en partenariat, en réseau 
 
- Disponibilité 
 
- Ponctualité, professionnalisme 


